REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE N. __ 4435  del 2 8 DiC. 2021

Oggetto: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per
eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Collaboratore Tecnico Professionale —
Ingegnere Meccanico, Ctg “D" - Ammissione candidati.

Proposta N° 5%2 del 2?!41!202’1

STRUTTURA PROPONENTE
(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

Listruttore Il Responsabile del Procedimento {tore
Dott.ssa Lorella Monaco Dott.s na Bonanno
L ]
Registrazione Contabile
Budget Anno Conto Importo Aut.
Budget Anno Conto Importo Aut,

NULLA OSTA, in quanto conforme alte norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dellAzienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con lassistenza del Segretario, dott. 2 adottato la seguente deliberazione
Dott.ssa Maria Antonistia Li Galz




11 Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n. 1283 del 22/11/21, rettificata con deliberazione N° 1331
del 30/11/2021 ¢ stato indetto, per le motivazioni nelia stessa specificatc, avviso pubblico, tra gli altri, per
la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale
Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Meccanico, Ctg “D™

Che il relativo avviso & stato pubblicato sul sito internet dell’ Azienda: www.au-garibaldi.catania.it

in data 23/11/2021 con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al
13/12/2021;

Vista la deliberazione n. 1030 del 09/11/2020 con la quale & stato adottato il Regolamento
Aziendale disciplinante le procedure finalizzate alla instaurazione di rapporti di lavoro di dipendenza ¢
collaborazione;

Vista la deliberazione n. 1047 del 13/11/2020, integrata con deliberazione N° 1193 del 25/10/2021,
con la quale si & proceduto ad approvare i criteri di valutazione titoli, per la formulazione di graduatorie
valide per eventuali assunzioni a tempo determinato dei diversi profili professionali del Comparto;

Accertato che entro il termine di scadenza previsto dal bando risultano pervenute n° 9 istanze di
partecipazione;

Ritenuto potere ammettere alla selezione di che trattasi gli aspiranti indicati nell’allegato N° 1 della
presente deliberazione, risultando gli stessi, sulla base delle dichiarazioni effettuate in seno all’istanza, in
possesso dei requisiti richiesti dal bando, con riserva di verifica degli stessi all’atto della convocazione
finalizzata all’assunzione in servizio, cosi come previsto dal bando di selezione;

Ritenuto riservarsi la valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendenti nella fase degli

adempimenti propedeutici all’atto di assunzione;
p prop

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformitd alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla I.. 190/2012

Proponc

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:



» Disporre, relativamente alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Collaboratore
Teenico Professionale — Ingegnere Meccanico, Clg “D, I'ammissione alla selezione degli
aspiranti indicati nell’allegato N° 1 della presentc deliberazione, risultando gli stessi, sulla base
delle dichiarazioni effettuate in seno all’istanza, in possesso dei requisiti richiesti dal bando, con
riserva di verifica all’atto della convocazione finalizzata all’assunzione in Servizio, cosi come

previsto dal bando di selezione;

e Tare riserva di procedere alla valutazione di eventuali condannc penali o carichi pendenti nella

fase degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione;

ALLEGATON® 1

Il Responsabile det Settore Gestione Risorse Umane

Gaetana Bonanno)

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

intcgrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atte della attestazione di legittimita ¢ di conformita alla normativa disciplinante la matcria

cspressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile detla struttura

proponentc €, pertanto,



» Disporre, relativamente alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Collaboratore
Tecnico Professionale — Ingegnere Meccanico, Ctg “D, 'ammissione alla selezione degli
aspiranti indicati ncll’allegato N° 1 della presente deliberazione, risultando gli stessi, sulla base
delle dichiarazioni effettuate in scno all’istanza, in possesso dei requisiti richiesti dal bando, con
riserva di verifica all’atto della convocazione finalizzata all’assunzione in servizio, cosi come

previsto dal bando di selezione.

e Fare riserva di procedere alla valutazione di eventuali condanne penali o carichi pendenti nella
fase degli adempimenti propedeutici all’atto di assunzione.
Munire la presente deliberazione della clausola di esecuzione immediata, al fine di procederc

all’espletamento della procedura di che trattasi.

Il Direttore Amministrativo

(Dott. Giovanni Alpnino)

Ii Segretario




Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo dell’ Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo della Azienda dal

al _ ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 LR.n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

11 Direttorc Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot.n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

R immediatamente
Q perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionalc per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARTO RESPONSABILE




ALLEGATO 1: ISTANZE D1 PARTECIPAZIONE SELEZIONE PUBBLICA, , PERTITOLI E
COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA VALIDA PER EVENTUALI
§ ASSUNZIONI A TEMPQ DETERMINATO DI PERSONALE COLLABORATORE TECNICO

RUA OS“LCALIERA DI RILIEVG

TOALR S T ATAATPELL BXATIOME PROFESSIONALE INGEGNERE MECCANICO, CATEGORIA D

Cognome Nome Data Nascita
l AUTINO VALERIA 27/05/198&
2 |CAPONNETTO MARCO 06/08/1984
3 ELIA MARCO PAOLO 03/05/1970
4 FULVIO CASTRONOVO 01/07/1988
5 GALLUCCIO MARCO 29/05/1982
6 [GIRGENTI ALFIO CLAUDIQ 17/06/1978
7 GRASSO SALVATORE 25/04/1975
L PAPPALARDO VINCENZO 01/01:1977
9  |VENTURA CRISTIAN 161071985
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